
 
 

รายงานผลการด าเนินการตาม 
มาตรการเพื่อขับเคลือ่นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหาด โดยได้มีการด าเนินการในห้วงระยะเวลา 6 เดือนแรก  
(ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

แนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 2566  
(รอบ 6 เดือน) 

แสดงความ
ก้าว 
หน้าในการ
ด าเนินงาน
แต่ละ
โครงการ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ต.ค. 65-
ก.ย.66 

มีการรายงานผลการด าเนินการและเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ลิงค ์
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?optio
n=com_content&view=article&id=10837:-2566-
&catid=39:2012-08-02-07-43-17&Itemid=75 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน
ประจ าปี 2565 

จัดท าและ
แสดงข้อมูล 
ปัญหา 
อุปสรรค 
และ
ข้อเสนอ 
แนะ 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

ต.ค. 65-
ก.ย.66 

มีการรายงานผลการด าเนินการ 
ลิงค ์
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?optio
n=com_content&view=article&id=10687:-
2565&catid=68:2017-03-30-09-27-
06&Itemid=107 
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แนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

จัดท า และ
แสดงข้อมูล 
ปัญหา 
อุปสรรค 
และ
ข้อเสนอ 
แนะ 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

ต.ค. 65-
ก.ย.66 

มีรายงานผลการด าเนินการ 
ลิงค์
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?optio
n=com_content&view=article&id=10702:-
2565&catid=64:2015-11-02-02-14-
57&Itemid=102 

การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

เผยแพร่ข่าว
กิจกรรมบน
หน้า
เว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65-
ก.ย.66 

มีรายงานผลการด าเนินการ 
ลิงค ์
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?optio
n=com_content&view=article&id=10817:2023-
03-24-04-00-17&catid=93:2023-02-27-02-18-
44&Itemid=140 

นโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No 
Gift Policy) 

การแสดง
นโยบายว่า 
ผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ 
และ
บุคลากรทุก
คน ไม่
ประสงค์รับ
ของขวัญ
ของก านัล 
และต้องมี
การระบุชื่อ
ของ
หน่วยงาน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65-
ก.ย.66 

รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ ทางเว็บไซต์ 
ดังนี้ 
ลิงค ์
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?optio
n=com_content&view=article&id=10767:-no-gife-
policy&catid=43:2012-08-02-16-21-
20&Itemid=56 
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แนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

การมีส่วนร่วม
ของผู้บริหาร 

- การ
เผยแพร่บน
หน้า
เว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน 
- ด าเนิน
กิจกรรม/
โครงการ 
ต้องมี
ลักษณะที่
เป็นการ
สร้างเสริม
ด้าน
คุณธรรม
และความ
โปร่งใส 

ทุกส่วน
ราชการ 

ต.ค. 65-
ก.ย.66 

มีรายงานผลการด าเนินการ 
ลิงค ์
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?optio
n=com_content&view=category&id=93&Itemid=1
40 

การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 

ประเมิน
ความเสี่ยง
การทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 
2565  
โดยต้องมี
รายละเอียด 
ได้แก่ 
เหตุการณ์
ความเสี่ยง 
ระดับความ
เสี่ยง 
มาตรการ
และการ 

หัวหน้า
ส านักปลัด 

ต.ค. 65-
ก.ย.66 

มีรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
ลิงค ์
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?optio
n=com_content&view=article&id=10122:-
2565&catid=69:5&Itemid=108 
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แนวทาง 
วิธีการ

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 

 ด าเนินการ
ในการ
บริหาร
จัดการ
ความเสี่ยง
ด้านทุจริต
และ
ประพฤติมิ
ชอบ 

   

การด าเนินการ
เพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

จัดท า และ
แสดงข้อมูล 
ปัญหา 
อุปสรรค 
และข้อ 
เสนอแนะ 

หัวหน้า
ส านักปลัด 

ต.ค. 65-
ก.ย.66 

มีการรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
ลิงค ์
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?optio
n =com_content&view=category&id=101:-risk-
management&Itemid=142&layout=default 

การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

-เผยแพร่
ข้อมูลลงบน
หน้า
เว็บไซต์
หลักของ
หน่วยงาน  
-เป็น
กิจกรรม/
โครงการ ที่
เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์ในด้าน
คุณธรรม 
ความ
โปร่งใส 
และ
จริยธรรม 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

ต.ค. 65-
ก.ย.66 

รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
ลิงค ์
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?optio
n=com_content&view=section&id=13&Itemid 
=141 

 
 

(นางสาวไพรินทร  วัดสุวรรณ์) 
หัวหน้าส านักปลัด 

http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?option
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?option
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=section&id=13&Itemid
http://www.banhadsao.go.th/site/index.php?option=com_content&view=section&id=13&Itemid

